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HARKTALANDI RI N VE ¥L¢! N

Model | enmi kK i Daha -evik ve Tem segre-1 eri d &hdagelin
s¢re-leriniz risklerden etkin y°net mek, Ewsemble ; ama - vV e
araséndaki aréendeéer él mék bi gerekliyse stratejileriniz

Il i kkil ere ha versiyon iyil extir me i-1in neleri
misiniz? m¢ mk ¢n mg¢ ? noktal aré tespittng®°re¢yor ve
etmek ve planlamak vadediyor birlikte
Kirketinize ne bakal éem.
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BEN A\ & 5

Model |l enmi K 1 K Daha -evi k ve Tem segre-1 eri d &hdagelin
s¢re-leriniz risklerden etkin y°net mek, Ewsemble ; ama- ve
arasendaki arénder él mécx gerekliyse stratejileriniz

Il i kkil ere hak versiyon iyil extir me i-1in neleri
misiniz? meé¢ mkK ¢ n  mg ? noktal aré tespittng®°re¢yor ve
etmek ve planlamak vadediyor birlikte
Kirketinize ne bakal eém.
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Model |l enmi K i K Daha -evik ve Téem segre-1 eri H:zd: gelin
s¢re-leriniz risklerden etkin y°net me Erisemble ; ama- ve
araséendaki aréendeéer él mex gerekliyse stratejileriniz

i1 i kkil ere haki nversiyon Iyil exktir me i-1in neleri
misiniz? me mk ¢n mg ? noktal arée tes °ng%°r¢yor ve

etmek ve planlamak vadediyor birlikte
Kirketinize n bakal ém.
katar dersiniz?
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Model l enmi K 1 K Daha -evik ve Téem segre-1 eri H:d: gelin

s¢re-leriniz risklerden etkin y°net mek,

arasendaki aréender el mék bi gerekliyse stratejileriniz

i1 i kkil ere haki nversiyon iyil extir me i -1in neleri

misiniz? m¢ mk ¢n mg¢ ? noktal ar é& t es p it el g 7/ e
etmek ve planlamak vadediyor birlikte

Kirketinize ne bakal ém.
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Y°net i mi

@ Gorsel

Modelleme

@ S¢re-1ler
Araseée Et ki

@ Risk i Férsa
Y°net i mi
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@ Risk i Férsa
Y°net i mi

Dok ¢ manl a
Yonetimsel Sirecir > Sos ve Pazarlama >

i | Do

DokimanNo | PRO01

YONETIMIN GOZDEN TicYoyn Ta | 20422017
GEGIRMES| PROSEDURU o2 1™

RevizyonNo | 00

I Sayfa [0
1. AMAG
I Bu prosedarin amaci, Peda Universitesi KYS'nin uygunlugu, yeterligi, strekiligi ve stratejik planiyla

uyumunu gozden gegirmek amaciyla ylrotolecek faaliyetier ile gorev, yetki ve sorumiuluklar
bolirlemaoktir

2. KAPSAM
Bu prosedlr, Peda Universitesinin misyon, vizyon, kalite politikasi, stratejik planiama ve yonetimin
gozden gegirmesi faaliyetierinin MU-KYS ile uyumlastirimasini kapsar.

I 3. TANIMLAR

Misyon: Universitenin/birimin temel varlik gerekgesi ve gorevier.
Vizyon: Universitenin/birimin, gelecekte kendini gormek istedigi resim
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Revizyon -g°r ¢ K
kontrol - onay ve

daj et em
fonksiyonl ar é

01
Design

Identify current processes and
design of proposed change.

05
Optimization

Identify problems,
opportunities

02
Modeling
What if analysis
to model chang

and apply proposed on
changes for multiple variables.
greater cost

saving and

effeciency.

04

03

Monitorin )
9 Execution
Keep track of completion

level of changes and Use of software

to track and
manage.

effectiveness.
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@ S¢re- Yack:
D°nge¢se

@ Dejiken Kk
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Artan rekabet, de
pazar Kkokull arée ve
mevzuatl ara kar«keée
Ssistem revizyo
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