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Daha ­evik ve 

risklerden 

arēndērēlmēĸ bir 

versiyon 

m¿mk¿n m¿?

Modellenmiĸ iĸ 

s¿re­leriniz 

arasēndaki 

iliĸkilere hakim 

misiniz?

Hadi gelin 

Ensemble ; ama­ ve 
stratejileriniz 

i­in neleri 

ºngºr¿yor ve 

vadediyor birlikte 

bakalēm.

T¿m s¿re­leri daha 

etkin yºnetmek, ve 

gerekliyse 

iyileĸtirme 

noktalarē tespit 

etmek ve planlamak 

ĸirketinize ne 

katar dersiniz?

ENSEMBLEĶLE T¦M 

S¦RE¢LERĶNĶZĶ MODELLEYĶN, 

HARĶTALANDIRIN VE ¥L¢¦N.
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Daha ­evik ve 

risklerden 

arēndērēlmēĸ bir 

versiyon 

m¿mk¿n m¿?

Modellenmiĸ iĸ 

s¿re­leriniz 

arasēndaki 

iliĸkilere hakim 

misiniz?

Hadi gelin 

Ensemble ; ama­ ve 
stratejileriniz 

i­in neleri 

ºngºr¿yor ve 

vadediyor birlikte 

bakalēm.

T¿m s¿re­leri daha 

etkin yºnetmek, ve 

gerekliyse 

iyileĸtirme 

noktalarē tespit 

etmek ve planlamak 

ĸirketinize ne 

katar dersiniz?

ENSEMBLEĶLE T¦M 

S¦RE¢LERĶNĶZĶ MODELLEYĶN, 

HARĶTALANDIRIN VE ¥L¢¦N.
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Daha ­evik ve 

risklerden 

arēndērēlmēĸ bir 

versiyon 

m¿mk¿n m¿?

Hadi gelin 

Ensemble ; ama­ ve 
stratejileriniz 

i­in neleri 

ºngºr¿yor ve 

vadediyor birlikte 

bakalēm.

T¿m s¿re­leri daha 

etkin yºnetmek, ve 

gerekliyse 

iyileĸtirme 

noktalarē tespit 

etmek ve planlamak 

ĸirketinize ne 

katar dersiniz?

ENSEMBLEĶLE T¦M 

S¦RE¢LERĶNĶZĶ MODELLEYĶN, 

HARĶTALANDIRIN VE ¥L¢¦N.

Modellenmiĸ iĸ 

s¿re­leriniz 

arasēndaki 

iliĸkilere hakim 

misiniz?
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Daha ­evik ve 

risklerden 

arēndērēlmēĸ bir 

versiyon 

m¿mk¿n m¿?

Hadi gelin 

Ensemble ; ama­ ve 

stratejileriniz 

i­in neleri 

ºngºr¿yor ve 

vadediyor birlikte 

bakalēm.

T¿m s¿re­leri daha 

etkin yºnetmek, ve 

gerekliyse 

iyileĸtirme 

noktalarē tespit 

etmek ve planlamak 

ĸirketinize ne 

katar dersiniz?

ENSEMBLEĶLE T¦M 

S¦RE¢LERĶNĶZĶ MODELLEYĶN, 

HARĶTALANDIRIN VE ¥L¢¦N.

Modellenmiĸ iĸ 

s¿re­leriniz 

arasēndaki 

iliĸkilere hakim 

misiniz?
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AKILLI S¦RE¢ Y¥NETĶMĶ

ENSEMBLEĿų° ƵȈó!ƕĿˇ!ȠʱƵƕɓƕɓˇ ĉ!ƕóĿ ť!aĿųĿʱ°ȹ° °ȈĿȲĿȈ˵

Gºrsel

Modelleme

01

S¿re­ler Arasē 

Etkileĸim

02

Risk - Fērsat 

Yºnetimi

03

S¿re­ 

Dok¿manlarē

04

Deĵiĸen 

ķartlaraUyum

08

S¿re­ Yaĸam 

Dºng¿s¿

07

RACI 

Matrisi

06

Girdi ¢ēktē ve 

Kaynak Yºnetimi

05

Ķĸ 

S¿rekliliĵi

09

S¿re­ Performans 

Yºnetimi

10

Kritik S¿re­ 

¥nceliĵi

11

As Is,

To- Be

12

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi
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G¥RSEL

MODELLEME

Modellenen s¿re­ 

yapēsē ile 

­alēĸanlarēnēzēn 

gºrsel algē g¿c¿n¿ 

arttērēn,oryantasyon 

s¿recinizi 

hēzlandērēn.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

Gºrsel 

Modelleme
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S¦RE¢LER

ARASI ETKĶLEķĶM

S¿re­lerinizin u­tan 

uca modellemelerini 

ger­ekleĸtirerek 

deĵiĸikliklerin t¿m 

s¿re­lere etkisini 

izleyin.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme
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RĶSK ïFIRSAT

Y¥NETĶMĶ

S¿re­, risk, fērsat 

haritalarēnēzē 

oluĸturun ve 

hedeflerinize ulaĸmayē 

engelleyici etkenlere 

karĸē kontrol 

noktalarēnēzē 

belirleyin, 

ºnlemlerinizi alēn. 

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi
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S¦RE¢

DOK¦MANLARI

S¿re­ ve aktivitelere 

ait dok¿mantasyonlarē 

iliĸkilendirerek, t¿m 

paydaĸlarēnēzēn 

eriĸimini 

hēzlandērabilirsiniz.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē
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GĶRDĶ ¢IKTI VE 

KAYNAK Y¥NETĶMĶ

S¿re­lerinize baĵlē girdi 

­ēktē iliĸkilerinizi 

tanēmlayarak, 

aktivitelerinizin 

sonu­larēnē takip edin. 

Kaynaklarēn etkinliĵini 

yºnetin ve 

faaliyetlerinizdeki gºrev 

tanēmlarēnē ­ēkartēn.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē
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RACI

MATRĶSĶ

Sorumluluk ­izelgesi 

ile rollerin iĸ 

s¿re­lerindeki gºrev ve 

sorumluluklarēnē 

belirleyin.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi
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S¦RE¢ YAķAM

D¥NG¦S¦

Revizyon - gºr¿ĸ-

kontrol - onay ve 

daĵētēm 

fonksiyonlarē ile 

s¿re­ akēĸlarēnēzē 

yºnetin.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi

S¿re­ Yaĸam

Dºng¿s¿
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DEĴĶķEN ķARTLARA 

UYUM

Artan rekabet, deĵiĸen 

pazar koĸullarē ve 

mevzuatlara karĸē

sistem revizyonlarēnēzē 

ger­ekleĸtirerek, esnek ve 

­evik adaptasyona sahip 

olun.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi

Deĵiĸen ķartlara

Uyum

S¿re­ Yaĸam

Dºng¿s¿
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Ķķ 

S¦REKLĶLĶĴĶ

Pozisyon bazlē yaklaĸēm ve 

risk yºnetimi ile 

s¿re­lerinizi kesintisiz 

bir ĸekilde yºneterek 

iĸlerinizin devamlēlēĵēnē 

saĵlayēn.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi

Deĵiĸen ķartlara

Uyum

Ķĸ

S¿rekliliĵi

S¿re­ Yaĸam

Dºng¿s¿
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S¦RE¢ 

PERFORMANS 

Y¥NETĶMĶ

S¿re­lerinizin 

hedef/ger­ekleĸen 

takiplerini d¿zenli 

olarak ºl­erek, 

s¿rekli iyileĸmeyi 

saĵlayēn.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi

Deĵiĸen ķartlara

Uyum

S¿re­ 

Performans

Yºnetimi

Ķĸ

S¿rekliliĵi

S¿re­ Yaĸam

Dºng¿s¿
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KRĶTĶK S¦RE¢ 

¥NCELĶĴĶ

S¿re­ olgunluk ve iĸ 

etki deĵerlerini 

tanēmlayēn ve 

iyileĸtirilmesi 

gereken s¿re­lerinizi 

tespit edin.

Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi

Deĵiĸen ķartlara

Uyum

Kritik S¿re­

¥nceliĵi

S¿re­ 

Performans

Yºnetimi

Ķĸ

S¿rekliliĵi

S¿re­ Yaĸam

Dºng¿s¿
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Akēllē S¿re­ 

Yºnetimi

AS IS, 

TO- BE

S¿re­ler

Arasē Etkileĸim

Gºrsel 

Modelleme

Risk ïFērsat

Yºnetimi

Girdi - ¢ēktē ve

Kaynak Yºnetimi

Potansiyel ve mevcut s¿re­ 

modellemelerinizi 

ger­ekleĸtirin, 

s¿re­lerinizin durumunu 

ºl­erek, eksikliklerinizi 

belirleyin,

ilgili aksiyonlarēnēzē 

alēn.

S¿re­

Dok¿manlarē

RACI

Matrisi

Deĵiĸen ķartlara

Uyum

As- Is,

To- Be

Kritik S¿re­

¥nceliĵi

S¿re­ 

Performans

Yºnetimi

Ķĸ

S¿rekliliĵi

S¿re­ Yaĸam

Dºng¿s¿
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S¦RE¢ MODELLEMEK 

YETERLĶ MĶ?

ñ
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TEDARĶK¢ĶLER

DOK¦MANLAR

HEDEFLER

FIRSATLAR

KAYNAKLAR

SORUMLULUKLAR

M¦ķTERĶLER

RĶSKLER

S¦RECĶ ¢ĶZMEK MĶ?

S¦RECĶ Y¥NETMEK MĶ?
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BALANCED SCORECARD VE 

PERFORMANS Y¥NETĶMĶ

Ƞɢȉ±vŴ±ȉĜƖ {ĜŞĜȺ"Ŵ ƵȉŦ±ȡȺȉ"ȡŀ

EnsembleĜŴ± Ǻ±ȉíƶȉƌ"ƖȡŴ"ȉŀƖŀˈŀ ǈŴv±ȉŦ±Ɩˮ 

stratejilerinizi hedef 

ƶ|"ŦŴŀ Ⱥ"ŦĜǺ ±|ĜƖ˱
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ENSEMBLE 

a!ų!ƕk°{ ȠkƵȈ°k!Ȉ{ ʗ° ǹ°ȈìƵȈƋ!ƕȠ ʱǇƕ°ȹĿƋĿ

Stratejik

Hedef 

Takibi

S¿re­ KPI 

Baĵlantēsē

Karne 

Hiyerarĸisi

Kritik 

Gºsterge 

Yºnetimi

Hedeflerle 

Yºnetim

Farklē 

Perspektif 

Yaklaĸēmē

01 02 04

06 08

Veri 

Toplama

03

09

S¿rekli 

Ķyileĸtirme

11 13

05

1007

12

Benchmark

Yetkilendirme 

Mekanizmasē

Aktivite 

Zafiyet 

Alan Tespiti

Esnek 

Deĵerlendirme 

Metotlarē

Veri 

Gºrselleĸtirme

Balance

Scorecard ve 

Performans 

Yºnetimi
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HEDEFLERLE

Y¥NETĶM

ķirket hedeflerinizi 

kurumun geneline 

yaygēnlaĸtērēn her 

bir ­alēĸanēn ortak 

hedefe koĸmasēnē 

saĵlayēn.

Hedeflerle 

Yºnetim

Balance

Scorecard ve 

Performans 

Yºnetimi


